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Priloha €. 3 vyzvy
Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov, vratane zadefinovanej relevancie k horizontalnym principom

Typ aktivity — Podpora pristupu k pitnej a GZitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s doérazom na nizkonakladové opatrenia ako
napr. vitanie a kopanie studni

Mern ) Relevancia k HP
Hlavna aktivita Povinné meratelné ukazovatele Definicia povinného meratelného ukazovatela jednotka Cas plnenia HP RZM
HP UR aND
Sucet poctu os6b MRK, ktoré neboli predtym pripojené
k Ziadnemu zdroju pitnej vody, alebo boli pripojené k
PO156 — Pocet 0s3b MRK s mer?ej, k.valitn.ému zcllroj%llpitr,wej vody.a kt.oré v dosledku K datumu
, L realizacie projektu ziskaju pristup k pitnej vode, alebo sa Y . . .
pristupom k pitnej vode v . v o . , pocet ukoncéenia ano ano
R L . im zlepsi pristup k pitnej vode a to vytvorenim nového N .
dosledku realizacie projektu , Y S . . , realizacie projektu
pristupu k pitnej vode alebo zvySenim kapacity zariadeni
pre vyrobu/dodavku pitnej vody. Zahfria zlepsenie
Podpora zlepSenia kvality pitnej vody.
pristupu k pitnej Sucet poctu pracovnych miest, ktoré boli vytvorené
vode cielene pre osoby MRK prostrednictvom uplatnenia
P0527 — Pocet vytvorenych socialneho aspektu vo verejnych obstaravaniach. Do
pracovnych miest cielene pre suctu sa zaratavaju vietky pracovné miesta vytvorené , k datumu
MRK prostrednictvom uplatnenia | cielene pre osoby MRK pre potreby realizacie aktivit praf:ovne ukondéenia ano ano
socialneho aspektu vo verejnych projektu bez ohladu na ich charakter alebo dizku trvania miesto realizacie projektu
obstaravaniach (trvaly pracovny pomer, pracovny pomer na dobu
urcitd, dohoda o vykonani prace, cely pracovny tvazok,
poloviény Uvazok resp. iny mensi pracovny Gvazok)




